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	2020–2021年度學生輔導服務計劃書
	(一) 目標︰
	1. 配合學校的宗旨，著重學生的【品德教育】，灌輸正確的價值觀，培育學生成為具良好品格的人。
	2. 配合學生不同的成長需要，透過不同形式的輔導活動，幫助學生認識自己及發掘自己的優點和潛能，從而建立學生健康及正面的自我形象，以積極的態度面對成長的挑戰。
	3. 建立關愛的校園文化，著重建立良好的師生關係，讓學生在愛與關懷中建立自信。
	4. 提升老師的輔導技巧，增強老師處理有特殊教育需要學生的信心與能力，並建立同儕間的協作精神。
	5. 透過家長座談會、小組活動、工作坊及親子活動等，加強學校與家長之間的聯繫，並提升家長培育、照顧與管教孩子的能力。
	6. 引入社區資源，為學生及其家庭建立社區安全網絡。
	7. 推行學生服務學習計劃，透過不同的義務工作，擴闊學生的視野、提升其領袖才能，並促進社區和諧。
	(二) 現況︰
	(1) 有利的條件︰
	1.  本校以建立關愛的校園文化為工作目標，並積極支持輔導工作及關愛文化之推展。
	2. 學校的氣氛融洽，教師與學生建立了良好的師生關係。
	3. 學校設有班主任課，有助加強班主任與學生之間的溝通。
	4. 本校備有學生輔導手冊、學生支援政策及危機處理手冊等，為教師提供了所需的資料及指引，並支援教師處理學生問題。
	5. 全校推行生活教育課，讓學生更認識自己，從而建立積極的人生觀，幫助學生健康成長。
	6. 本校已有訓輔合一的基礎，定期透過輔導及訓育會議，加強全體教師之間的溝通。
	7. 學校設有關懷小組(危機處理小組)，以便有效處理危機及緊急的突發事件。
	8. 本校與家長關係良好，家長對各項輔導工作的推展亦甚表支持。
	9. 本校已成立家長教師會及家長義工小組，積極參與各親職教育工作的推展，成為學校的寶貴資源。
	(2) 面對的困難︰
	1. 本校有不少低收入及新移民家庭為主，其支援網絡較少，需要協助有關家庭尋求各方面的支援。
	2. 隨著有特殊學習需要學童的數目增多，故教師對此類學童的認識與處理技巧也需進一步提高。
	3. 部分學生缺乏情緒處理的技巧，訓輔組及其他教師需要加倍關注學童的情緒問題。
	4. 學生的自律性仍需進一步提升，需要教師不斷鼓勵和指導。
	(三) 本年度關注事項︰
	建立健康形象，締造陽光校園。
	(一) 財政預算
	1. 學生輔導：
	B) 家校合作(第二及三類) (有待批核)：

