
保良局陳南昌夫人小學 

2022–2023年度 學校發展津貼計劃書 
諮詢教師方法：全體會議 

開辦班級數目：20 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

課程發展 分擔校長和教

師的行政工作，

為校長和教師

創造空間。 

 

聘用合約助理行

政主任、行政助

理及教學助理各

一名，協助學校

處理學校行政事

務，分擔校長和

教師的行政工

作。 

減輕校長和教

師的行政工

作，讓他們可

以專注於不同

主要學習範疇

的課程發展。 

由 2022年 9

月起，為期

12個月 

助理行政主任、行

政助理及教學助理

全年薪金連僱主強

積金供款合共：

$704,340.00 

 80%或以上教

師認同能分擔

他們的工作量 

 執行行政工作

能達水平 

 觀察助理行政

主任及行政助

理的工作態度

及表現 

 會議檢討 

黃志揚

校長 

 

課程發展

及照顧學

生不同的 

需要 

購買專業服務

(聘請園藝師)， 

促使有不同興

趣的學生進一

步發揮潛能，加

強他們的學習

興趣。 

讓學生、家長、教

職員觀賞外，亦

設有種植、食用、

魚植生態池等實

用及教學元素，

融入常 識科課

程，更計劃推廣

至家長及社區層

面，展開家長及

社區種植、講座、

親子活動。 

 減輕原任常

識科老師的

工作量，並可

獲得專業的

意見。 

 配合學校的

政策，發揮

學校的潛

能。 

由 2022年 9

月起，為期

12個月 

全年服務費連種植

材料(2022年 9月

至 2023 年 6 月；

2023 年 7月至 8

月，每月$10300)

合共：$120600.00 

 80%或以上受訓

學生能掌握武

術的知識及技

巧 

 期望達致家、

校、社合作的

更高層次果

效。 

 

 老師觀察學生

的學習進度及

表現 

 統計參加有關

活動的學生人

數 

鄒啟聰

老師 



照顧學生

不同的 

需要 

購買專業服務

(聘請雜耍班導

師)， 促使有

不同興趣的學

生進一步發揮

潛能，加強他

們的學習興

趣。 

聘請雜耍班導師，

為期一年，訓練

對雜耍有興趣的

同學參與校內表

演。  

 

 

減輕原任雜耍

班老師訓練學

生的工作量，

以便可以專注

於籌備演出的

工作。 

配合學校的體

藝政策，發揮

學生的潛能。 

由 2022 年 9

月起，為期

一學年 

 全年雜耍訓練課

程(小三至小六)

費用：$470/節，

每節 1小時，全

年共 20節

=$9400.00 

 加雜費$1000.00 

 即$10400.00 

 

 80%或以上受訓

學生能掌握雜

耍的知識及技

巧 

 學生受訓後能

參與校內表演 

 

 由專業導師就

學生之表現作

定期報告 

 老師觀察學生

的學習進度及

演出表現 

 統計參加有關

活動的學生人

數 

徐慶文

老師 

照顧學生

不同的 

需要 

購買專業服務

(聘請數學培訓

班導師)， 促

使有不同興趣

的學生進一步

發揮潛能，加

強他們的學習

興趣。 

聘請數學培訓導

班師，為期一年，

訓練對數學有興

趣的同學參與校

外比賽。  

 

 

減輕原任數學

培訓班老師訓

練學生的工作

量，以便可以

專注於籌備比

賽的工作。 

配合學校的政

策，發揮學生 

的潛能。 

由 2022 年 9

月起，為期

一學年 

 全年數學培訓課

程(小五至小六)

費用：$1080/

節，每節 1.5小

時，全年共 20

節=$21600 

 全年數學培訓課

程(小三至小四)

費用：$720/節，

每節 1小時，全

年共 20節

=$14400 

 加雜費$2000.00 

 即$38000.00 

 80%或以上受訓

學生能掌握數

學運算的知識

及技巧 

 學生受訓後能

參與校外比賽 

 

 由專業導師就

學生之表現作

定期報告 

 老師觀察學生

的學習進度及

表現 

 統計參加有關

活動的學生人

數 

 

吳淑樺

老師 



照顧學生

不同的 

需要 

購買專業服務

(聘請英語說話

及寫作拔尖課

程導師)， 促

使有不同興趣

的學生進一步

發揮潛能，加

強他們的學習

興趣。 

聘請英語課程導

師，為期一年，

針對性訓練英文

說話及寫作，有

興趣的同學，提

升同學的英語水

平。  

 

 

減輕原任英語

老師的工作

量，並可獲得

專業的意見。 

配合學校的政

策，發揮學校

的潛能。 

由 2022 年 9

月起，為期

一學年 

 全年訓練英文說

話及寫作課程(小

四至小五)費用︰ 

$600/節，每節 1

小時，全年共 20

節 =$12000.00 

 加雜費$1000.00 

 即$13000.00 

 80%或以上受訓

學生能提升英

語水平 

 

 

 由專業導師就

學生之表現作

定期報告 

 老師觀察學生

的學習進度及

演出表現 

 統計參加有關

活動的學生人

數 

梁雅慧

老師 

 

 

  



2022-2023學校發展津貼計劃 財政預算 

項    目 (a) 收 入 (b) 支 出 (c) 結 餘 

學校發展津貼累積盈餘(截止 31-8-2022) $468,275.39   

2022-23 年度學校發展津貼撥款 $641,837.00   

一名合約助理行政主任、一名合約行政助理及一名教學助理的薪金

及強積金(12個月) 
 $704,340.00  

園藝保養服務  $120,600.00  

購買專業服務連雜費：雜耍訓練  $10,400.00  

購買專業服務連雜費：數學培訓訓練  $38,000.00  

購買專業服務連雜費：英語說話及寫作拔尖課程  $13,000.00  

結  算 $1,110,112.39 $886,340.00 
(a)-(b): 

$223,772.39 

截至 31/8/2022 


